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Valebo!  
Human Resources Development 

Een formeel netwerk van ervaren trainers, 
coaches en beleidsvoorbereiders  

www.valebo.eu 
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Als je blijft doen 
wat je altijd  

hebt gedaan, 
  

zul je blijven krijgen 
wat je altijd  

hebt gekregen. 



www.valebo.eu 

WAT 
• (Executive) coaching, individueel en teams 
• Trainingen (management-)vaardigheden, basic 

en advanced 
• Maatwerk workshops en conferenties 
• Loopbaancoaching en assessments 
• Cultuurscans 
• Gaming en simulatie HR 
• MD- en opleidingsbeleid 
• Interim HR 
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Wie 

• Een netwerk van enthousiaste en ervaren 
trainers en coaches 

• Samen meer dan 500 jaar werkervaring! 
• Breed HR: finance, arbo, juridische zaken, 

opleidingsbeleid, instructieve en 
ondersteunende films, cultuur- en 
leiderschapsontwikkeling, assessments, 
training, coaching, interim 
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Waartoe  
Onze visie: 
Valebo! - Latijn voor 'ik zal waarde toevoegen' - wil een gerichte bijdrage 
leveren aan een duurzame, harmonieuze en evenwichtige toekomst voor 
onze kinderen en hun kinderen. De mens zelf is de toevoegende waarde 
opdat mensen in harmonie met elkaar leven en werken aan een 
vreedzame, betrouwbare en duurzame toekomst.  

Onze missie: 
• Het ontwikkelen van het leren in organisaties t.b.v. persoonlijke en 

maatschappelijke duurzame transformatie: werken en leren zijn één; 
• Het in stand houden van dynamisch evenwicht in mensen, in exploratie en 

creativiteit en in resultaatgerichtheid en realisme door gespecialiseerde training 
en coaching; 

• Het ondersteunen van leidinggevenden in het bouwen van een 
waardengedreven organisatie op basis van de laatste inzichten in executive 
coaching, assessments en leiderschapsontwikkeling; 

• Het bevorderen van het uitwisselen van kennis en ervaringen tussen mensen, 
afdelingen en organisaties. 
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Onze taak 
Valebo! is een professioneel netwerk van senior adviseurs, 
trainers en coaches op het gebied van leiderschap en cultuur 
in organisaties gebaseerd op de visie dat de mens oneindig is 
in zijn ontwikkelmogelijkheden.  
 
Als uw organisatie niet goed functioneert of niet voorbereid is 
op nieuwe ontwikkelingen, dan biedt Valebo! u zowel op de 
harde als op de zachte kant maatwerk waarmee uw 
organisatie zelfvertrouwen, kennis en kunde heeft om uw 
doelen nu en in de toekomst te bereiken. 
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Hoe 

• Volgens ons ontwikkelmodel (zie volgende dia) 

• Op basis van een gezamenlijk vastgesteld 
waarden-manifest 

• Actieve werk- en leervormen, binnen èn 
buiten 
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Kwantitatief 
Doelstellingen 
Strategieplan 
Vaardigheden 
Ervaring 

Kwalitatief 
Waarden 
Normen 
Attitude 

Ongeschreven regels 

Resultaat 
Wie 

GEDRAG 

Waartoe 

‘Leiderschap’ 
(Mensen) 

‘Management’ 
(Producten) 

Wat 

Strategie 

Structuur 
TAAK 

Cultuur 

Hoe 

Stijl 

ROL 

Kwaliteitszorg 
Bedrijfsprocessen 

Balanced Score Card 

Visie 
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Vakmanschap  

• Aangesloten bij NOBCO (Stichting 
Nederlandse Orde van Beroepscoaches – 
www.nobco.nl 

• Lid van European Mentoring en Coaching 
Council - www.emccouncil.org  
 

http://www.nobco.nl/
http://www.emccouncil.org/
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Voordelen aansluiting 
NOBCO/EMCC 

• Bewezen vakbekwaamheid en correcte 
bedrijfsvoering 

• Education permanente 
• Ethische gedragscode 
• Klachtenreglement  
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Wat de moeite waard is, 

is ook echt moeite waard! 
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Contact: 
Chris Laarman 
info@valebo.nl 
(+31)(0)79-2600124 

Postadres: Postbus 452,  2700 AL Zoetermeer 
Bezoekadres: Rokkeveenseweg 49, Zoetermeer 

mailto:info@valebo.nl
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